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Oggetto: decreto affidamento incarico di figure professionali (n. 1 tutor interno) da impiegare nella
realizzazione del progetto: “Valorizzazione e diffusione della cultura delle pari opportunita,
dell’educazione affettiva e della gestione delle emozioni” - PR Campania FSE+ 2021/2027. Programmazione
interventi volti alla prevenzione e al contrasto della violenza di genere, alle attivita di ricerca e alla
diffusione della cultura della pari opportunita”. Avviso pubblico di cui al Decreto Dirigenziale n. 1186 del
16/07/2025 e successivamente approvato con Decreto Dirigenziale n. 1 del 14/01/2026 ed ammesso a
finanziamento con Decreto Dirigenziale n. 126 del 29/4/2026

Titolo progetto: SO_STARE NELLE EMOZIONI: scoprire e valorizzare le pari opportunita e I’educazione
psicoaffettiva”.

Codice identificativo progetto: PR Campania FSE+ 2021-2027, Priorita 2 Obiettivo Specifico ESO 4.6 Azione
2.f.1il Codice Ufficio/Surf - OP_27720 25010AP000000077

CUP: H67G25000470006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

che il Liceo “B. Rescigno” di Roccapiemonte (SA) risulta beneficiario di un finanziamento
per la realizzazione del progetto: PN - “Valorizzazione e diffusione della cultura delle pari
opportunita, dell’educazione affettiva e della gestione delle emozioni”.

PR Campania FSE+ 2021/2027. Programmazione interventi volti alla prevenzione e al
contrasto della violenza di genere, alle attivita di ricerca e alla diffusione della cultura
della pari opportunita”. Avviso pubblico di cui al Decreto Dirigenziale n. 1186 del
16/07/2025 e successivamente approvato con Decreto Dirigenziale n. 1 del 14/01/2026
ed ammesso a finanziamento con Decreto Dirigenziale n. 126 del 29/4/2026

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del
Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato»;

VISTA la L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»;

PREMESSO

VISTA laL.15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per
la semplificazione amministrativa»;

VISTO il Decreto legislativo n.165 del 30/03/2001, recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” art.7, comma 6 e seguenti
e ss.mm.ii;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275, recante “Norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

il D. Lgs. 297/1994, “Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di istruzione”,
con particolare riferimento alle competenze del Consiglio d’Istituto ed alle disposizioni
per la formazione del Calendario scolastico;

il D.P.R. 275/1999, “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle
istituzioni scolastiche ai sensi dell'art.21, della legge 15 marzo 1999, n.59”;

il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

il Piano Triennale dell’offerta formativa 2025/2028 del Liceo “B. Rescigno” di
Roccapiemonte e le priorita e le finalita in esso indicate

le priorita individuate nel corso dei precedenti anni scolastici e contenute nel PTOF;

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATE






VISTO

I'art. 21 della Legge n. 59 del 15 marzo 1997, che riconosce personalita giuridica a tutte
le Istituzioni scolastiche e ne stabilisce I'autonomia, quale garanzia di liberta di
insegnamento e pluralismo culturale;

VISTO

il D. Lgs. 117/17 artt. 55-56-57 c.d. “Codice del terzo settore”

VISTE

le “Linee guida sul rapporto tra pubbliche amministrazioni ed Enti del Terzo Settore”,
adottate con decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 72 del 31 marzo
2021;

VISTO

il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
"Regolamento concernente |'organizzazione del Ministero dell'lstruzione";

VISTA

la raccomandazione del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 dicembre 2006,
relativa a competenze chiave per I'apprendimento permanente (2006/962/CE), come
aggiornata a maggio 2018;

VISTA

la circolare n. 2/2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, dipartimento della
Funzione Pubblica, avente ad oggetto: legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in
tema di collaborazioni esterne;

VISTO

il D.I. 12/10/1995 n. 326, recante la disciplina dei compensi alle figure coinvolte nei corsi
di aggiornamento;

TENUTO
CONTO

che nei "Fondi per il funzionamento delle istituzioni scolastiche", di cui al citato articolo
1, comma 601, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296, sono confluite |'autorizzazione di
spesa di cui alla Legge 18 dicembre 1997, n. 440, l'autorizzazione di spesa di cui
all'articolo 1, comma 634, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296, nonché quota parte
delle risorse finanziarie destinate alla realizzazione del Piano Programmatico, di cui
all'articolo 1, comma 3, della Legge 28 marzo 2003, n. 53;

VISTI

i commi da 622 a 633, con esclusione del comma 625, dell'art. 1 della Legge 27 dicembre
2006, n. 296 che elencano gli interventi previsti per I'autorizzazione di spesa di cui al
comma 634 della medesima legge;

VISTA

la Legge 31 dicembre 2024, n. 207, recante "Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2025 e bilancio pluriennale per il triennio 2025-2027"

VISTI

gli artt. 26 e 27 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, in materia di obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTI

i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo di Rotazione
(FdR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo

VISTA

la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente "Riforma del sistema Nazionale di istruzione
e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti";

VISTI

i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo di Rotazione
(FdR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO

Il progetto - “Valorizzazione e diffusione della cultura delle pari opportunita,
dell’educazione affettiva e della gestione delle emozioni”.PR Campania FSE+ 2021/2027.
Programmazione interventi volti alla prevenzione e al contrasto della violenza di genere,
alle attivita di ricerca e alla diffusione della cultura della pari opportunita”. Avviso
pubblico di cui al Decreto Dirigenziale n. 1186 del 16/07/2025 e successivamente
approvato con Decreto Dirigenziale n. 1 del 14/01/2026 ed ammesso a finanziamento
con Decreto Dirigenziale n. 126 del 29/4/2026

VISTE

le Delibere degli OO.CC. relative al presente progetto (delibera n. 40 del Collegio dei
docenti del 02/02/2026 e delibera n. 57 del Consiglio di Istituto del 10/02/2026);

VISTO

Che nella stessa delibera n. 40 del Collegio dei docenti del 02/02/2026 & stata individuata
quale referente del progetto la prof.ssa Cristina Maria lzzo, con compiti di
coordinamento organizzativo e didattico, di raccordo con la Regione Campania e con
eventuali partner, nonché di monitoraggio e documentazione delle attivita progettuali

VISTA

la Candidatura inoltrata dal Polo Liceale di Roccapiemonte (SA) nei termini previsti
dall’avviso;

VISTO

il Decreto Dirigenziale n. 1 del 14/01/2026 della Regione Campania relativo
all’'approvazione della graduatoria FSE+ 2021-2027 concernente I’Avviso pubblico
“Valorizzazione e diffusione della cultura delle pari opportunita, dell’educazione affettiva
e della gestione delle emozioni”;




che con Decreto Dirigenziale n. 126 del 29/4/2026 si & provveduto ad approvare lo
VISTO . . . . . . .

schema di atto di concessione da stipulare con i soggetti beneficiari;

che a questo istituto con atto di concessione firmato in data 07/05/2026 & stato
VISTO assegnato un importo pari ad € 5.168,00;

che I'importo finanziato per la realizzazione del progetto “Valorizzazione e diffusione
PRESO ATTO della cultura delle pari opportunita, dell’educazione affettiva e della gestione delle

emozioni e di 5.168,00€;

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
VIsTI progetto;
VISTE le indicazioni della Regione Campania per la realizzazione degli interventi;
VISTO il Programma Annuale E.F. 2026, approvato con delibera del Cdl n.54 del 09/02/2026;

il Decreto di assunzione in Bilancio prot. n. 4983 del 15/05/2026;
VISTO

la nomina RUP e direzione e coordinamento del DS Prof.ssa Rossella De Luca nell’ambito
VISTA del Progetto “Valorizzazione e diffusione della cultura delle pari opportunita,

dell’educazione affettiva e della gestione delle emozioni”.

I’attivita di disseminazione prot. 4987del 15/05/2026;
VISTA

Il decreto di avvio prot. 4988 del 15/05/2026;
VISTO

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto
DECRETA

Art. 1 viene assegnato l'incarico di tutor interno del progetto alla Prof.ssa Cristina Maria lzzo;

Art. 2 Orario di servizio
L'incarico affidato & da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina
fino al termine del progetto comunque non oltre il 31/12/2026.
L'orario di incarico verra definito in seguito, in accordo con il Dirigente Scolastico e con il Gruppo di Lavoro e
avra effetto vincolante per la figura nominata.

Art. 3 revoca e/o decadenza dall’incarico
La non accettazione dell’'orario o delle modalita di espletamento comportera la revoca automatica
dall’incarico.
L’incarico conferito ad interni ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avra decadenza immediata
in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale
interno alla scuola”.
L'incarico in collaborazione plurima € subordinato al rilascio di autorizzazione da parte del Dirigente
Scolastico della amministrazione di appartenenza e decadra immediatamente in caso di assenza o di revoca
della stessa. L'incarico ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avra decadenza immediata in
conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale di altre
scuole”. In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate
da regolare Timesheet e/o foglio firma.

Art. 4 Compiti
| compiti da svolgere sono quelli relativi al ruolo per cui e attribuito I'incarico.

Art. 5 Compenso
Il compenso viene stabilito in euro 30/ora, lordo stato, per un massimo di 27 ore per il ruolo di tutor
omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, cosi come definito dalle tabelle CCNL comparto istruzione e
ricerca.

Art. 6 Nomina
Al presente decreto seguira immediata nomina.

Per I'obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti i documenti di interesse comunitario relativi
allo sviluppo dei progetti saranno resi visibili sul sito e all’ Albo di questa Istituzione Scolastica
www.Isrescigno.it

Il dirigente scolastico
f/)/(/ S (/I) ;»y’)’r///r(f QZ(‘ &(‘—Z{(wf

(il documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs.

82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa)
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